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                         Curriculum vitae 
Identifications personnelles :                                                          
Nom                       : AOUADI                                                                                                                                                                                                          
Prénom                   : Besma

Date de naissance   : 02/10/1985

Lieu de naissance   : Sidi M’tir, elkef
Situation maritale   : célibataire

Adresse                  : cité nouzha, Hammam Lif, 2050

Téléphone              : 95072072 
Diplômes obtenus :

-Baccalauréat mathématiques session principale 2004

-Diplôme national de la licence appliquée en  techniques comptables, fiscales et financières en Juin 2007 à l’ISCAE.
-inscription en 1ère année master professionnel compta-audit à l’ISCAE.
Stages Professionnels:
-1ère stage : à l’Administration Régionale d’Equipement et d’Habitat de Kef de 01/07/20006 

                   Jusqu’au 31/07/2006                             

- 2ème stage: à la  Banque Tunisienne de Solidarité BTS de 01/08/2006 jusqu’au 31/08/2006
-3ème stage :à la Compagnie Internationale de Leasing CIL de 15/01/2007jusqu’au15/04/2007
                  Thème de projet fin d’études : -les deux modes de financement au sein de la CIL :        

                  le dépôt de  garantie et  l’autofinancement (aspect comptable, fiscal et financier).
Expérience professionnelle :
*comptable dans un cabinet de comptabilité et de commissariat aux comptes BRAHMI EXPERT GROUP  de 26/11/2007jusqu’au 05/12/2008
            Les missions :
· CORTIX  Tunisie : (de 10 Janvier 2008 à 10 Avril 2008): 
· Société de Développement Agro-alimentaire de Tunisie SODAT : (de    26 Mai 2008 au 06/12/2008) :
*comptable à la société de développement agro-alimentaire de Tunisie SODAT de 06/12/2008 à ce jour.
Les tâches effectuées :

· La saisie comptable: ventes, achats, caisse, banques, paie, OD,  …
· L’établissement des fiches de paie
· L’élaboration des déclarations : sociales, fiscales, d’employeur…

· Les rapprochements bancaires
· L’ajustement des comptes de bilan : fournisseur, client…

· Suivie de la situation  de trésorerie
· Les opérations comptables de clôtures : dotations aux amortissements, constatation des provisions, les attachements des charges aux produits…

· L’établissement des états financiers.

Connaissances informatiques :
World, Excel, Internet : maîtrise
Access, Pascal et Powerpoint : quelques notions pratiques

Logiciel comptabilité SAGE : maîtrise 
Langues maîtrisées :

Arabes : langue maternelle

Français : bien
Anglais : moyen
Italien : pas mal

Loisirs :
Lecture, sports et Internet.
