Curriculum-vitae

> Information personnel :

Nom : BEN ISSA

Prénom : Maher

Date et Lieu de Naissance : 05/01/1985 a GAFSA

N°e CIN : 06223990

Etat civile : Célibataire

Téléphone : 0021620919569 ou 0021628735207
Email : maherbenissa@hotmail.com

> Formations et diplomes :

v" 2005-2006 : Baccalauréat Section Economie Gestion, Session Principal mention assez bien
v/ 2007-2008 : Dipldome de fin d’études du ler cycle en Informatique Appliqué a la gestion *

v' 2009-2010 : Maitrise en Informatique Appliqué a la gestion mention assez bien *

» Mémoire de fin d’étude :

Gestion des comptes courants bancaires :

Conception et réalisation du PFE intitulé Gestion des comptes courants bancaires.

v Contenue : Gestion des encaissements, Décaissements, Escomptes, vérification des
Mouvements, paramétrage et gestion des utilisateurs. Cet application est a pour but de géré les
différents documents comptable d’une société (Effets, chéques, Extraits de compte ...), préparé les
bordereaux d’encaissement, et les bordereaux d’escompte des effets d’'une maniére automatique
et effectue I'opération de vérification des mouvements bancaires en comparant l'extrait de la

société avec celle de la banque sur un compte donné et durant une période bien déterminé.

v" Outil de Conception : UML

v" Outil de Réalisation : V52008, Microsoft SQL server 2005, Rational Rose 2006

v Langages de programmation : VB. NET, SQL, PL/SQL, ADO.NET, Crystal Reports.

* Diplédmé de la Faculté des Sciences Economiques et de Gestion de Sfax (FSEGS).



> Compétences :

<+ Langages de programmation et connaissance :

v C#

v VB.Net
v Php

v Html

v/ JavaScript
v SQL, PL/SQL et LINQ
v Wpf et xaml

v Linqg

o,

< Conceptions:

v' La Méthodologie MERISE

v Le langage de conception des systémes d’informations UML

+ Base des données :

v Oracle
v" Microsoft SQL Server 2005, 2008 R2
v MySQL

v' Microsoft Access 2000, 2003 et 2007.

% Logiciels :
v Microsoft Visual Studio 2008
v Microsoft Visual Studio 2010
v Microsoft SQL Server 2005
v Microsoft SQL Server 2008 R2

v Rational Rose 2006

< EDI:

v' Microsoft .NET Framework 2.0, 3.0, 3.5 et 4.0



>

Expérience Professionnelle:

®

+* DuJuin 2010 jusqu’au Fin Janvier 2011 :

v' Société : BlueTrident
v" Poste : Développeur Dot Net
v" Description du poste : |a participation au niveau de la conception et la réalisation des

applications sous Visual studio 2010.

R/

«* Du Février 2011 jusqu’au Décembre 2011:

v' Société : YAZAKI TUNISIA

v' Poste : Coordinateur RH

v" Description du poste  : J'étais impliqué et appelé a développer le processus de travail au sein du
département RH de la société a fin de réduire les interventions manuelle des personnels,
d’améliorer la qualité de I'information, de réduire les taches redondante et de rendre les
informations disponible, fiable et accessible, a travers un développement particuliere d’'une

application desktop intitulé GAP (Gestion Administrative des Personnels).

R/

< Depuis décembre 2011:
v' Société : BIS
v" Poste : Développeur Dot Net

v’ Description du poste : Etude, découpage, pilotage, Conception et développement des

applications sous Visual studio 2010 (C#, Sql Server 2008 R2, PLSQL, Wpf et Linq).



>

Formations professionnel :
< Mars 2011:
v' Sujet : Gestion et pilotage des projets.
v" Organisé par : Microsoft (Microsoft Innovation Center)
v" Contenue : Le management des compétences, le découpage du projet, suivi d’avancement et

du rendement, choix d’architecture, les bonnes pratiques du pilotage, |'utilisation du TFS.

< Avril 2011 :
V' Sujet : Développement sous c#.
v' Organisé par : Microsoft (Microsoft Innovation Center)
v'  Contenue : Formation sur le langage Csharp, concept de base, I'application du I'orienté Objet,
I'acces aux données sous Sql server, développement de l'interface utilisateur, architecture par

projet et utilisation des DLL, Modele Entity, Data Access Layer et Controller, LINQ, ADO.NET...
Langues :

v'  Arabe : Langue maternelle

v" Francaise : Bon niveau

v" Anglaise : Moyen niveau

Loisirs:
v Musique
v Voyages

v Documentaires.



