Curriculum Vitae

Mourad BEN HSINE

Né le 04/01/1989 a Bir Ali Ben Khelifa-Sfax
Cité Alhabib-Sfax
Tel : (+216) 24 72 60 83

Email: benhsine.mourad@gmail.com

Parcours Professionnel

> Expériences en entreprises

Février-Mai 2013 Projet de Fin d’Etudes au sein de I'entreprise SFBT (Société de Fabrication

Sujet

Juillet 2012

Sujet
Juillet 2011

» Projets
2012

Sujet

2011
Sujet

des Boissons de Tunis) usine de Sfax

Paramétrage d’un logiciel de GMAO et étude de capabilité d’une ligne
d’embouteillage de bouteilles PET

Stage ingénieur au sein de I’entreprise Carthago S.A (Agareb- Sfax)
Etude AMDEC d’un four céramique

Stage ouvrier au sein de |'entreprise EHK (Etablissement Hatem Krichen):
Service production

Projet de Fin d’Année (PFA Il)

Application d’une optimisation convexe a un circuit électrique
(Amplificateur a émetteur commun)

Projet Bibliographique (PFA 1)

Etude bibliographie sur les polymeéres biodégradables

Formation et Diplomes

> Formation académique

2010-2013

2010

2008-2010

2007-2008

Ecole National d’Ingénieurs de Tunis: Diplome d’ingénieur en génie
industriel

Concours National pour I’entrée aux écoles d’ingénieurs
Section : Technique (Rang 35/ 830)

Institut Préparatoire aux Etudes d'ingénieurs de Monastir (IPEIM) :
Diplome des Etudes Universitaires du ler cycle, filiere Technique

Baccalauréat Technique


mailto:benhsine.mourad@gmail.com

> Autres formations

Juin 2013 Certification de formation “finding a job is a job” de I'EFE Tunisie

Novembre 2010 Certification en innovation a L'ENIT

Compétences

> Industrielles :

e Analyse de systemes de production : Ordonnancement, Planification...

e Gestion industrielle : Lean manufacturing (5S, SMED, TPM, Kanban, ...), Gestion de la
production, Simulation des systémes industriels...

e Systéme d’information et d’aide a la décision : Analyse et diagnostic de I'entreprise,
Elaboration du cahier des charges pour la mise en place d’ERP et de GMAO

e Management de projet : MS Project

e Stratégies d’entreprise & GRH : Stratégies technologiques, gestion des postes...

e Gestion de la qualité : ISO 9001, Méthodes de résolution du probléme (PDCA, 5M...)

e Comptabilité analytique de gestion : Calcul des colts, analyse de performance...

e Stratégies énergétiques : Energie solaire ...

e Recherche opérationnelle : Optimisation, Programmation linéaire...

e Systémes électriques et mécaniques : Machines électriques et thermiques ...

> Informatiques :

e Bureautique: Word, Excel, Power point
e Langage de programmation : Pascal, MATLAB, C, Maple
e Base de données : Access, VB.NET, Power AMC

> Humaines :

o Actif

e Bon relationnel
e Meéthodique

e Travail d’équipe

Langues
Frangais : Bien
Anglais . Moyen
Arabe . Maternelle

Activités & Loisirs

Sport, Internet, Education, Animation et participation aux soirées culturelles,...



