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CURRICULUM VITAE
Coordonnées
Nom                                       HARBAOUI

Prénom                                 Mehdi

Adresse                                 67 rue Moufida Bourguiba  2050 Hammam-Lif  Tunisie

Etat civil                                Marié
Nationalité                           Tunisienne

Date de naissance               15/01/1975 

Téléphone                            (+216) 98 62 26 74
 harbaoui.mehdi@yahoo.fr
Formation

2002                            Maitrise en Finance

1997                            BAC Mathématique
Expérience professionnelle

09/2011    aujourd’hui               Responsable comptable et Financier
Ste CMR Tunisie                       activité      industriel électrique  

Mission 

     Elabore les budgets et le suivi opérationnel des reportings,
Supervision de l'ensemble des activités financières et comptables, 
Tenue de la comptabilité générale,
Saisie comptable, production des grands livres et balances, justification des comptes et préparation du bilan (en relation direct avec   le commissaire aux comptes).
Analyse du chiffre d’affaires 
Déclarations fiscales et sociales, 
Facturation, gestion du stock,
Gestion des règlements fournisseurs et clients 
Gestion et optimisation de la trésorerie,

06/2010    02/2011                 Directeur d’usine
Ste SHOES FOR YOU               activité    industriel cuir: fabrication des chaussures

Mission

· . Encadrement de l’ensemble du personnel de production du site (production, ordonnancement, approvisionnement)
. Management par objectif et dans une démarche de progrès (cadre et agents de maîtrise) 
. Animation des réunions groupes de travail
. Identification et mise en œuvre d’axes d’amélioration.
. Implication dans les processus de recrutement de collaborateurs.
. Définition, positionnement et complémentarité des compétences.
. Détermination et suivi d’objectifs individuels et collectifs.
. Reporting des indicateurs de processus

Organisation 

· . Organisation et suivi de la production .
. Mise en place, suivi et animation d’indicateurs de productivité, qualité et sécurité.. Valorisation et optimisation de la productivité.
. Approvisionnement matières premières et emballages.
. optimisation des besoins humains.
. Gestion des budgets de fonctionnements.
. Validation des gammes et nomenclatures.
. Constitution de groupes de progrès.
. Mise en place d’une maintenance de 1er niveau.

. Définition et animation d’une politique qualité.
06/2005    05/2010                       Directeur Administratif et Financier 

Ste GMD Tunisie                      activité industriel   fabrication des armoires électriques  ALCATEL et       SHNEIDER  ELECTRIQUE

Mission

Direction Administrative et Financière,  Direction des Ressources Humaines, A. Juridique, Contrôleur de Gestion

Fondation de la société GMDT (société industrielle) et mise en place de toutes les procédures  et l’organisation de tous les services et l’implantation des moyens de production

Contrôle et réduction des frais généraux par rapport à la croissance de la société

Maitrise des processus budgétaires et comptables

Gérer  la comptabilité générale et analytique

Pilotage de l’activité en respectant les orientations stratégiques (réalisation des diagnostique, de plans d’actions, de tableaux de suivi des objectifs et de reporting)

Organisation des taches (répartition, quantification, et gestion des polyvalences)

Budget, Cash Management, relation avec les banques

Gérer le recouvrement les contentieux

Relation avec CAC

Relation avec les transporteurs et les transitaires

Mise en place et animation de services RH (suivi, évaluation, donner envie, motiver, développer les potentiels et piloter la performance)

Mise en place d’une gestion à l’emplacement d’entrepôt de produits finis, matières premières et consommables, avec :

                                            Traçabilité des produits 

                                            Fiabilisation des inventaires

Gérer le service logistique a travers :

          Mise en place d’une structure centralisée d’achat et d’approvisionnement

          Mise en place d’une structure pour l’administration de vente


Gérer le  contrôle de gestion 

Recherche des points d’amélioration et définitions des plans d’actions 

Expérience réussite d’implantation de systèmes d’information ERP (SAP)

2002         06/2005                        Responsable GRH

Ste Frigo technique                     activité industriel et commercial  vente et fabrication équipement  restaurants et hôtels
Mission

Gestion de paie

Administration du personnel

Recrutement

Formation

Déclaration social

Connaissances informatiques
Exel, Word,…

SAGE SAARI : Comptabilité, Commerciale, Paie 

ERP : SAP, AXAPTA
Langues

Arabes : courant

Français : courant

Anglais : passable
Divers
Permis de conduire

Mobilité
