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EXPERIENCESPROFESSIONELLES
 (
Leader mondial des équipements et systèmes aéronautiques montés à bord des avions commerciaux, régionaux et d’affaires ainsi que des hélicoptères
)
· Depuis Mars/06ZODIACAEROSPACE :        





· Depuis Mai 2008 : RESPONSABLE UNITE AUTONOME DE PRODUCTION

· Mise en place de la structure UAP (Fabrication des moteurs capteurs et actionneurs pour applications aéronautiques (Airbus, Boeing, Eurocopter, ATR..) ainsi que des génératrices  tachymétrique  pour des applications industrielles.
· Manager l’ensemble des représentants métiers de l’UAP (150 pers. réparties en Production, Logistique, Méthodes et Qualité) au regard des contraintes Qualité/Coût/Délai/Sécurité.
· Participation en tant que Pilote processus dans la certification selon norme aéronautique EN9100
· Définir les objectifs annuels de chaque service, déployer les démarches d’amélioration continue, les indicateurs pertinents, identifier les axes de progrès et les plans d’action associé
· Estimation budget au début d’exercice et validation avec les maisons mères
· Organisation de la structure des services inclus dans l’UAP et mise en place des indicateurs par activité
· Suivie des demandes clients et planification du PDP avec suivi quotidien pour garantir l’efficacité de l’engagement de l’UAP
· Définition et suivi du Master Plan de l’UAP
· Organisation inter atelier et mise en place des moyens de communication pour améliorer la réactivité dans une approche client fournisseur
· Mise en place des outils qualité : QRQC, 8D, PDCA..
· Piloter les chantiers d’amélioration via le Master Plan LEAN : VSM, HOSCHIN, 5S, KANBAN…
· Développer ses organisations et ses collaborateurs (recruter, former, évaluer le Personnel de Production)
· Accompagnement des clients (Airbus, Boeing, ATR..) dans leurs visites et  audits
sur notre site



· Mars 2006 –Mai 2008 : RESPONSABLE METHODE 

· Assurer le transfert des nouveaux produits depuis les maisons mères en France vers 
Le site en Tunisie
· Organisation physique  des process dans les ateliers  
· Mise en places et mise à jour des documents méthodes : DFC, Gammes, plans...
· Formation des opérateurs sur les nouveaux produits
· Résolution des problèmes process
· Amélioration du process afin de gagner en temps de cycle et productivité
· Piloter les chantiers Lean tel que 5S et VSM et One pièce Flow…
· Gestion de configuration et communication à travers les réunions avec le service production




 (
Société Américaine de rénovation des   
                                                                                        démarreurs et alternateurs automobiles
)
· Du Mai-05 au Mars-06ERT-REMY :               


· INGENIEUR PROCESS Ligne « Démarreurs

· Participations aux GRP « Task Force »
· Résolution des problèmes liés aux process via les outils qualités 8D, 5P, PDCA
· Mise en places et mise a jour des documents méthodes : DFC, Gammes, Modes opératoires, Fiches d’instructions, plans...
· Formation des opérateurs sur les nouveaux produits
· Résolution des problèmes process
· Faire les AMDECS process et produits
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· Du Février 04 au Mai 05       SOTUBI SAIDA :                            Société Agroalimentaire


· INGENIEUR MAINTENANCE

· Maintenance préventives et curatives des moyens : Fours, armoires électriques…
· Planification de la maintenance préventive des équipements
· Assistance des sous-traitants dans les travaux de rénovation des fours électriques
· Formations des opérateurs sur les réglages machines



EDUCATIONACADEMIQUE

· 1996               BAC  technique - Mention Assez Bien   

· 1996 – 1999   Institut Préparatoire aux Etudes d’Ingénieurs de Nabeul –  

                       IPEIN 

	
· Août 2001      Stage à AGROMED – Mamie Nova 
· 2002               Projet de Fin d’Etudes – PFE
                            Thème :"Régulation de la température de l’eau d’une 
                            douche" 
· 2002              Diplôme d’Ingénieur en Electromécanique 

                                  Ecole Nationale d’Ingénieurs de Sfax ENIS 


FORMATIONS
	
· 4-5 Décembre 2007              Résolution des problèmes
· 16-17 Avril 2008                    Management Interactif
· Septembre 2008                   Règlement part 21
· 24-25-26 Novembre2008      Les exigences de la norme EN9100 v 2003
· 14-15 Avril 2009                    Management d’équipe
· 19-20-21-22 Mai 2009            Audit interne selon la référence EN9100 v 2003
· 24,25 Fév.et 9 Mars 2010      Management de projet
· 25-26 Mars 2010                    Gestion de temps
· 16-19 Février 2011                 Les outils de la gestion de production MRP
· 28-29 février 2012                  Techniques de communications managériales
· 8-9-10 Novembre 2012           FormationOHAS18001
· 16,17,18 Décembre 2014        Les nouvelles orientations duContrôle de gestion
· 6, 7 Mars 2014                        Types de personalitées difficiles et stratégie d’intervention



LANGUES

· Arabe        : Langue maternelle
· Français    : Excellent 
· Anglais      : Excellent
· Allemand   : Bonnes connaissances


INFORMATIQUE


· MS office
· Solid Works
· ERP  MFGpro
· VBA

POINTSD’INTERTS

· Pratiquer le foot
· Lecture
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