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CURRICULUM VITAE



Nom:
ABDELBARI.

Prénom:
SAMIR.

Date et lieu de naiss:
Le 05/11/1965 à RAS JEBEL (BIZERTE).

Nationalité:
Tunisienne

Adresse postale:
Rue ADIB NAJAI – Cité La Douane. MENZEL BOURGUIBA.  7050 – BIZERTE - TUNISIA.

Tel. Mobile :


        +216 94 33 85 67 /  +216 72 56 84 18 /  +216 22 73 13 94

Situation Familiale:
Marrie, deux filles. 
Skype:



         samir.abdelbari


Adresse  mail :

         
         samir.abdelbari@voila.fr
RESUME DE CARRIERE
Diplôme de Technicien en Habillement depuis Juillet 1988, j'ai plus que 26 ans d'expérience dans le domaine de la confection dont la plupart au sein d’entreprises multinationales.
J'ai couverts le secteur de l'industrie de l'habillement, depuis mon rôle d’agent de méthode jusqu'à la direction d’usine.
Je suis a la recherche d’un nouveau challenge et suis mobile à l’international.
Je parle Anglais et Français  couramment, l’Arabe est ma langue maternelle ; J’ai appris l’Allemand en 1994 mais ne l’ai pas pratiqué.

Produit exécuté: 
Article militaire, sous-vêtements, maillots de bain, maillots et shorts sportifs, pantalons en denim, couvertures paramédicales, T-shirt, blousons rembourrés (Ouate), blouson normal. 

- 7 mois. Directeur d'usine (à BMT, Comilla EPZ – Bangladesh), 
- 6 mois. Chef de projet (à Unkut, une marque française est basée en Tunisie), 
- 6 ans. Directeur d'usine (sociétés: Menzel New CO, Pantaloisir, Rimomartex, CRJ, ATI, VTL), 
- 3 ans. Chez adidas Brand, bureau de liaison à Istanbul, Turquie
             a- adidas Merchandiseur, 1 an. 
             b- adidas Directeur de production, 1 an.   

             c- adidas Field Technician, 1 an. 
- 6 ans. Sara Lee (ex LEIBER: Courtaulds), 
                 a- Directeur d'usine chez ESSEL: (Sara lee Tunisie), 1 an. 
                 b- Directeur du développement des Nouveau produit (BE), 2 ans. 
                 c- Agent de Méthode , 3 ans. 
- 8,5 ans. responsable de Production TUNIS-KONITEX: Société allemande, 
- 10 Mois. Chef de chaine à FIRATEX: Société Tunisienne, 

Points forts :
                     Je suis passionné par mon métier et ouvert aux nouveaux challenges.    
                     Je suis flexible dans tous les domaines de travail. 
Points faibles :            
                     J'explique plus que requis. Je travaille sur ce point.

Education :
Juillet 1988 :  Diplôme de technicien en habillement industriel. Méthodes .


Juillet 1986 :  Niveau Baccalauréat  (section : Math et Technique)

Formation Supplémentaire:

· GSD : General Sewing Data: Formation Pratique 
· 6 semaines de pratique en Grande Bretagne ; (Pays de galles,  Gossard, Courtaulds) 
· Une semaine de formation théorique de GSD ; en Tunisie ; CETTEX.

· 3 ans de pratique GSD dans la société (L’utilisation des temps prédétermine) 
· Lean training program (one piece flow); pour 4 semaines à ISTNBUL – TURQUIE, adidas.
EXPERIENCE PROFESSIONELLE:

De Février 2014 a Octobre 2014, 

Directeur d’usine: BMT, Basé à Comilla- Bangladesh, 600 employés; produit varie, principalement des blousons rembourrés, blouson normal ; pour les marques : SRG ; Vert Baudet ; Okaidi ; Obaibi ; Kiabi ; etc…
· Produire tout en en préparant, organisant, dirigeant, coordonnant, et évaluant les ressources de l'usine ; gestion du personnel, des activités quotidiennes ; effectuer le planning financier.
· Encadrement et dynamisation des équipes de merchandiseurs, logistiques, production et Qualité.
· Prise de décisions stratégiques et application des orientations choisies par la direction générale.
· Optimisation du développement du site.
· Gestion des problématiques logistiques, des relations commerciales, de la qualité fournisseur et client.
De Juillet au Décembre 2013 : Chef de Projet: ÜNKUT, en Tunisie, produit Tee Shirt pour la Marque ÜNKUT. 

De Juillet 2012 au Mars 2013 : Directeur d’Usine: VTL Groupe, à Menzel Temime (Tunisie), 640 Employées. Produit T-Shirt ; Lacoste; Calvin Klein et Aigle brands.
Du Février 2009 à la mi-Juin 2012 : Directeur d’usine adjoint: ATI international à Ben Arous (Tunis), 70 Employées ; Produit paramédical, pour la marque SYSTAM en France.

D’Aout 2008 au Janvier 2009 : Directeur de production: CRJ-Lee Cooper, Ras Jebel (BIZERTE) ; 350 Employées ; Produit Jeans : Pantalons ; Jaquettes et jupes ; Lee Cooper, celio, NewMan et pour le  marche local.
Du Juin au Juillet 2008 : Coordinateur de Production: RIMOMARTEX, ZARZOUNA (BIZERTE), 150 Employées ; produit variés, pantalon de ville ; Jupe ; chemises ; salopette, pour des marques Italiennes.
Du Avril au Mai 2008 : Coordinateur de Production: PANTALOISIR, Menzel Bourguiba (BIZERTE), 220 Employées, Pantalons Jeans pour Celio, Lee Cooper, Lee, etc . . . 
Du Janvier au Février 2008 : Directeur d’usine: Menzel New CO ; Menzel Jemil (BIZERTE), 400 Employées en deux équipes, En produisant du Lingerie féminine pour les marques Playtex et DIM.
Du mi-nov. au mi-déc. 2007 : Coordinateur de Production: ETF en Egypte; En produisant des T-shirt basiques.
De l’Octobre 2004 - Octobre 2007 : Adidas; basé en Tunisie ; (VTL-Tunis); En produisant les produits du football (maillots et shorts) et produit des maillots de bain pour adidas dans les sociétés VTL ; Goldtex et Guagliardi 
· Field Technician , Directeur de Production  puis Merchandiser  pour Adidas.
Du Novembre 1998 au Septembre 2004 : Essel Tunisie/Leiber  (Courtaulds) à Tinja (Bizerte) : ; 220 Employees ; Lingerie féminine pour des marques Britannique : Gossard ; Berlei ; Shock absorber et française comme Playtex, Dim. 

· Agent des méthodes, pour 2 années ; en pratiquant le GSD ; Equilibrage ; calcul de la consommation ; etc…, Agent de méthodes responsable du Développement de nouveaux produits (R&D),  Directeur de l’équipe du Développement de nouveaux produits (R&D) puis  Directeur d’usine.

Du Juillet 1989 à l’Octobre 1998 : Tunis-Konitex à El Alia (Bizerte); 170 employees ; Articles militaires : Pantalons ; jackets ; Combinaisons.
· Chef de chaine, Responsable Qualité puis Responsable de Production.
Du Septembre 1988 au Juin 1989 : FIRATEX à Ras Jebel (Bizerte) ; 120 employées ; Articles variés tel que pantalon de ville, jupes, chemises etc…
· Technicien en Habillement :
Hobbies/passe-temps :

· 1er :
Jeux éducatives (j’aime les défis)

· 2eme :
Lecture (Psychologie,  autres langues si possible).

· 3eme :
Découverte : pays et leurs Musées 
Langues :
· Arabe,  langue maternelle
· Français courant
· Anglais courant

· Notions d’Allemand.
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