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·        Expériences professionnelles
· Animatrice  dans un jardin d’enfant 
15 septembre 2014  -  27 juillet 2015

· Stage dans la Société «  Servies d'Intelligence Informatique » (Stage général)
3 Janvier 2014 – 5 Février 2014 (1 mois) 
 chez Sami jabberi  a Menzel Abderrahmane  
*recherche  les sites de finance (justice, ministère des finances, dièse finance, Tunisie conseil, e-jibaya, chambre de conseils fiscaux de Tunisie)
*connaître la loi de finance 2014
*établir une déclaration avec une collecte dés information sur ses délais(le 15ieme jour de mois ou la fin du mois), ses pénalités (30 DT).
*information général sur le bilan comptable.
*travail sur la nouvelle activité  de la société (vente de la matérielle informatique) et étudiant une recherche sur les pc  (les marque, les caractéristiques, les prix).




·       Diplômes et formations

· Formation  finance islamique
21 mars 2015 –2 aout  2015
je suis entrain de faire cette formation  avec M . MAJED  
· Baccalauréat Universitaire
 Obtenu  26/06/2010
 lycée secondaire de Menzel Jamil –bizerte 

·       Compétences
1-Je suis de genre qui quant j’entreprends une tache, j’aime que ce soit bien fait.
2-Je maintiens mon rendement même hors d’une sur charge de travail.
3-J’ai la facilite a prendre des responsabilités.
4-Je respecte les échéances qui me sont fixes.
5-A l’intérieur d’un groupe, je me sens a l’aise de communique avec les autres.
6-Quant je veux quelque choses, je prends les moyens pour y arrives.
7-Je change facilement mes plans quand les circonstances l’exigent.
8-Mes compétences informatique : MSN Messenger ; Excel; Word ; Access; Power Point 

· Langues
Français Intermédiaire
Arabe Courant

· Centres d'intérêt
* j'aime appliquer mes connaissances ce pour ça je cherche toujours des nouveaux idées des projets a faire  qui peut augmenter la richesse de la Tunisie  et diminuer le taux de chômage. 

*activités extraprofessionnels : la participation au programme ENACTUS qui ma permis d'appliquer mes compétences théoriques et de visiter la vie associative et la participation a la formation de employabilité RESO  (relais pour émergence d’une jeunesse  social organisée).

 *SPORT (marche et course) les deux sport me permettent de géré mon stress et de renouveler mes énergies.
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