
CURRICULUM VITAE

Abdessattar FEZAΪ

Ingénieur Gestion de Production
Né le 01 janvier 1979, à Ghardimaou Jendouba,

 Nationalité tunisienne, Marié.
Tél. :     53 55 68 52 ou 21 55 68 52 

E-mail     fezai_Abdessattar_ghar@yahoo.fr 

FORMATION & DIPLOMES : 

Juin 2003 Obtention du diplôme national d’ingénieur en génie Textile.

2000-2003 Cycle de spécialité en génie Textile à l’école nationale d’ingénieurs de Monastir 

1998-2000 Cycle préparatoire aux études d’ingénieur à l’institut préparatoire  aux études 

d’ingénieurs de Mateur   ( I P E I Ma )

2000 Admission au concours national d’entrée au cycle de formation des ingénieurs

Juin 1998 Baccalauréat  tunisien section « Mathématiques»

STAGES DE QUALIFICATION :
 Stage ouvrier : effectué au sein de la société Avant-Chic de Jendouba.

 Stage technicien : effectué au sein de STEA  ben arous.

TRAVAUX SOUTENUS :  
 Mini  projet   1 :  Etude  portant  sur  la  fibre  de  soie  (les  différentes  traitements  de 

préparation, lavage, teinture, finissage,..)

 Mini projet  2 : Etude de l’influence du lavage sur l’état de la matière textile (cas du coton 

100% écru)

 Projet  fin  d’études :  portant  sur :  L’étude  de  la  rétraction  des  matières  tricotées  aux 

moments de  matelassage et  de coupe,  fait  au  sein  de  l’entreprise  industrielle  M.F.C 

« Marsa Fashion Company » située dans la zone industrielle  Sidi  Daoud Route de la 

Marsa.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE :

 Depuis  Avril   2014 : Resp. UAP Coupe  à DTM (Damartex Zriba) :

1- Gestion de la production dans différentes Zones de supervision (Coupe, Tricotage, et  

piking)

2- Gestion des indicateurs KPI ( Efficience matière, rebut, TRS, Délais, Absentéismes,...)

3- Mener et suivre les enquêtes Qualité, sécurité,...

3- Gestion des performances des équipes.

Formation : ISO 9001 version 2002 et ISO 14001  
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  Mai 2008 : Superviseur de production (atelier coupe : 4 machines Gerber et, une Presse. 

un effectif de 25 opérateurs) Titulaire à S.T.E.A Ben Arous Groupe FAURECIA.

1-   Maitrise des outils qualités (QRCI, les 7 basics Qualité, AMDEC,…..).

2-   Suivi  des  indicateurs  QCDP.  Participation  dans  plusieurs  chantiers :  SMED,  5S, 

KANBAN…

3-  Formé en 8 modules cursus manager :
Gestion des conflits et de stress,

Communication interpersonnelle,

Leadership et styles de management,

Conduite d’entretien d’évaluation. 

Les techniques d’animation des Réunions. 

Gestion des temps et des priorités

Coaching et développement des collaborateurs

Team Building

Août 2006 : Ingénieur Technico-commerciale Chez Prochimat : Société de commercialisation de 

produit chimique pour piscines et autre.

Ma mission consiste a :

o Prospecter le marche tunisien sur les produits de prétraitements, finissage et teinture 

des textiles.

o Recherche de fournisseurs potentiels dans le marché européen ou asiatique ayant des 

produits de qualité et de prix concurrentiel.

o  Etude  de  projet  et  possibilité  d’introduction  de  nouvelle  gamme  de  produits  pour 

l’industrie textile (Teinture, délavage).

 Février   2005 :  Ingénieur  contractuel  dans  la  société  PROXIMA CONFECTION.  J’ai 

occupé la poste de responsable de production : 

Planification et Gestion de production.

Suivi des indicateurs Qualité

Gestion et suivi des indicateurs MOD. (absentéismes, congés, formation et

Polyvalence,)

 Février 2004 – Août 2004 :  Ingénieur  responsable Prétraitements contractuel  dans la 

société de finissage  TTF (Tissage Teinture Finissage) de Bir El-KASSA.

 DIVERS  

 Perfectionnement du français et de l’anglais tant à  écrit qu’à l’orale 
 Maîtrise des logiciels de programmation : Visual Basic, Access, Excel

 Jeu d’Echec. 
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